
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

В ГБДОУ Jф3 <Подснежник> г. Карабулак
НА20]17-2018 гг.

Создание и внедрение организационно-прtlвовьж механизмов, нравственно-психологической
атмосферы, наrrравл9нных на эффективную профилактику коррупции в ГБДОУ Ns3 (Подснежник)
г, Карабулак.

Задачи:
. Систематизация условий, способствующих коррупции в ЩОУ;, Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственньtх лиц в

условиях коррупционной ситу атJии1,

. Совершенствование методов обуrения и воспитания детей нравственным нормам,
составляюIцим основ уличности, устойчивой противкоррупции;

, разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность
коррупционньIх действий;
. содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и
коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации

{

м
п/п

[Iаименование мероприятия Ответственныйп
исполнитель

Срок
исполнения

1. Меры по нормативному обеспечепию противодействия коррупции

1.1, CoBepu,te+cmBoBatue д4еханuзмов анmuкоррупцuонной эксперmuзы нормаmuвно-правовьlх акmов

1 1 Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия
коррупции

заведующий постоянно

1,|.2. Экспертиза действующих нормативно-правовьIх
актов ГБДОУ кПодснежник)), подлежаrцих проверке
на коррумпированность

заведующий май 201Ег

1
t
J1 Проведение анализа на коррупционность проектов

нормативно -правовьIх €жтов и распорядительньIJ(
цокументов ДОУ

заведующий постоянно

1.1.4

Формирование пакета док}ментов по действующему
законодательству, необходимого для организации
работы по trредупреждению коррупционньIх
проявлений, в частности, издание приказов:
- о назначении ответственного должностного лица
за профилактику коррупционньш и иньIх
правонарушений;
- о создании рабочей группы для разработки
Положения о кодексе этики и служебного поведения

работников r{реждения;
- о создании комиссии по урегулированию случаев
конфликта интересов в )л{реждении.

заведующий по мере
необходимости

1.2. Разрабоmка сuсmемьl л4ер. направленньtх на соверurенсmвованuе осуll4есmвленuя руковоdсmва
ГБlОУ Ne 3 к П оdснеэюнuк >2. Карабулак



1.2,\ Проведение оценки должностных обязанностей
педагогических работников, исполнение которых в

наибольшей мере подвержено риску

:заведr,ющий плай 201 7г

оявлении

2,3. Pee.,tct.|Iel!l1,1(lL|Ltrt 1лспо.,lьз()в(lнl,trl L:.1l.)|LL|ecпl(Ja 1.1 ресу,рсов ДОУ'

заведуюrций постоянно\.2.2 Усиление персона-тlьной ответственности
педагогических работникоt] за HellpaBo\Iepнo
принятьiе реrilения в pa]\rкaХ с_пr rт,ебных
по"цноN,{очий и за др},гие проявления
бюрократизл,tа

arlpeJb
20 1 Вг.

1.2,3 Предоставление руководитеJеN,l сведений о

доходах. об иптl,ществе и обязатеJьс,гвi,lх
иN,{ущественного харак I,eptl

завеjl),Iощии

в ,rеtlение I,ода

по N{epe

необходимос-t,и

1.2.4 Paccп,toтpeLI Llе l]Oпросов LIс по_, Iне н l.i я

:]ако нодатеJьства в об"л асти п ро,г и во_lс l:i ств ия
коррупции, об эффективносlLl iIpl.lHt{}Iae\lыx \lep
по противодействию <<бытовой>) корр\ пцIlи на:

- совещаFIиях;
- Педагогических советах:
- обшlих собраниях Тр1 :овогсt ко,ц,лектLlва:

- собраниях и консРеренциях для родlттс-rеiI.
Приглашение на совещания работников
правоохранитеJьных органов и прок}rратуры

,]авед\,к)щии

Rь]яRления
гrо факту-1 .2.5. 11ривltечение к дисциплинарной ответственности

педагогических работников. не приниl1ающих
до,цжных Nlep llo обеспе.tеник) исгlо_Illения
ан l икс)рр},llllионн()го ]atK0ll(). (a le_ll,cl l]a

заведу,ющий

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

2. l. ОрzанLlза\,|uя ultфор.ttаrlLt.онно?о (JзLtll.\t(t()L,llc,l]l(:jllJl б l|е,|lях прес)у,пllе,;лtс,dенttя Kopp\.'пL|llu

заведr"ющий
постоянно2.1. i. Инфорпrачионное взаиьtодействие рr,коволителей

l]OY с подразде.цения\lи правоохрани],еjIьных
органов. зан и.\Iающихся BoIIpOca\I и

про Iиtsодействия корру,пции

2. 2. С о в е 1эurc l t с, tl,tB о в ct н u е о р ? а l l Ll з а L| Lt Lt d еяпl e.,t ьн cl с tп ч l ( ) У
по р аз,лt е Lц е l l l l l о ., ( ) L,), I) t t р ц, 1 1 1 б g ц ц bLx з а л.:сIз о в

постоянно
:]авед\,к)щtlи

2.2.| Обеспечение систеI,1аl,ического конl,роJя
зa1 выпоJlнением },сjlовий государственных
контрактов

п()стоя }llt()

заlt]еJ) юlIlии
2.2.2 Контроль за целевым использованием

бюджетных средств в соответствии с

государственными контрактами

tI остOя}I tlOзаведуlощий2.3.1 Организация систематического контроля за
выполнением актов выполненных работ по
проведению ремонта в ЩОУ

заведуtощий постоянно2.з.2 Организация контроля, в том числе и

общественного, за использованием и

расходованием денежных средств в [ОУ,
имущества, финансово-хозяйственной
деятельностью ЩОУ, в том числе:
- законности формирования и расходования



з.-iе ]ю_]/ь,етных средств в части родиl,е.]]ьской
r_]!. 1Dl-

- F]JaпреJe,lения выллаТ стиN.,Iулир}'к)цего
\.ii]aкTepa работника]\{ ДОУ на заседании
ко\II1ссI{и по овлению FIадбаtsок

2.1. ОбеспечеLll1е прсl(] ?p(l)K.datt ttct d(lclll7:пrtclctllb к urtфсllэ.l.lсtL|l1Ll
о cLlcl,tle.ll е tl бразrлванtul Д ОУ'

2.4.1.
в целях выяв,цения фактов выN,{огатеJьства.
взяточничества и др),гих проrIв,.IеlIиl"{
коррупции. а гак)(е д,lя более aкl.tlBH()l.()
прив-rlечения общественtlостtl к бсlрьбе с
данными правонар}.шения\,1и. Организ:rция

Использо вание телефона <<горячей _]инии)

голично априем ад\{играждан н истраt{lлей
уо

заведующий постоянно

1 /'l ')
редставление общественности

П)IOлиLIного доклада о деяте_rlьности ДОУ
за год

п заведующий по план}.
е}кегодно

2.4.з ор\Iирование роди.ге"lей ( закон ных
оуо в

Инф завед},юrций постоянно

2.4.4 наличия в [ОУ книги
замечаний и едложений
обеспечение заведующий нача,цо

бного года2.+5 е ежегодного опроса родителей
представителей) воспитанников

с це"ilью определения степенлl их
удов.[ет]]ореннос,гLI работой ДОУ.
t(at{ecTBo},I п редостав,r]я еtчI ых

Проведени
(законных

восIIи,га,ге,ли начаIIо- KOHeLI ),LIебноI,с,)
года

2.4.6
Гlриемной (в рапrках ф),нкциогrироваIJия
органов сад.Iоyправления ДОУ ) д,ця
обращения ролителетi (законных
представите;rей) воспи1 анников по
вопросам, возникающим в ходе

Организация Работьi обrцественноl:i

о тельного

,заведl,кlщ1.1li
ii()стоянн()

) 1-7

органов са]\1оуправления. обесIlечивак)ш{их
обществеrrно-госyдарствегtный харак l.ep
управJ-lения. обладающий коrtп;t ексоN,1
управленческих полномочиЙ. в Tobt чLlсJIе
по ччастиIо в принятии реttlеi]ия о
распределении выл.Iат сти\,I \._п и р\ Iot]le го
характера на заселанI.{и ко\,lиссl]и IIо

Активизация работы по организации

тановлению надбавок

заведуюшдий постоянно

2.1.8.

социологического исследования среди
родиiелей (законных представителей)
воспитанников, посвященное отношению к
коррупции ( кУдовлетворенность
потребителей услуг качеством

ования))

Организация и проведение воспитатели сен гябрь
2017 г.

2.4.9 ормации для работников и
родителей кЭто важно знать!> (по

насам

Размещение инф воспитатели постоянно



стенде
- ]ii, системы оценки качества

воспитания и обучения с исllо"lьзование\{
процедур:
- аттестация педагогических и
р\iководящих кадров;

- независимаri экспертиза оценки
воспитания и об5rчение:
- }{ониторинговые исс-цедования в сфере
образования;
- статистI.1ческие наблюдения;
_ са\,1оанаr]из дея1 ельности fiOY.
- эксперт1.1за инноваций. проектов
образоватеJьных I1 1,1qgбпar, програNI\1"
инновационноI.о оII ь].га педагогов:
- создание cIicTeN,lb] инфорпrироваIlия о
KaLIecTBe образования в fiOY;
- создание единой систе\,{ы iiрI{гериев
оценки качества воспитания и

вия

создание единой

оо\,чения

заведr.ющий постоянно

2.4.11 ведение месячника гражданской и
правовой сознательности <Мой выбор> (в
т,ч. проведение открытых занятий по
правам ребенка в старшей группе,
тематических конкурсов среди
воспитанников, общих родительских

Про воспитатели декабрь
2017г.

1 l 1а.+.l _) в-ilение 1Iаi\{я,гок ,,i-ця роди.t е.tей
(r<Ec,llr r Вас треб1 I()l взяl.к\)l" <,Это BaiKH()

Изгото

знатьlll и ,г.п

B()cI] и,г|11,е,Iи пост,оянно

2.1. t1 роведен1.1е выставки рисунко l]п
воспитанников У <Я и плои

вос гlLlтаrе,:Iи посl,оrl Hi{O

2.4.15 Усиление контроля
фактов незаконного

за недопущением
сбора средств с

ролите-лей (законных представителей )

воспитанников в оу

заведуюrций постоянно

2 4.1б. систематического контроля за
выполнением законодательства о
противодействии коррупции в ЩОУ при
организации работы по вопросам охраны

да

Организация з:lвед\lк)щli L"l iIостоянно

) l1.7_.,t.1 / Ведение п
кНет корр

остояtIно действуlощего разде,lа
1,пчииl> на офлtu1lаJьноNI сайте

()у

ответстве}lныri за
осЬи t lиа,rьllыt"r сай г

IlостоянI to

2.5. Cor;eplaellcll1B()B(trtrte Oestllle.'llэtlUCПlLt c'rltll7l1:1)y1111;tlr;.!()!'

2.5.1

учета сообrцений о совершении
коррупционных правонарушений

нацичиrl в l{OY }Kl,plIa:aобеспе.тение

отниками оу

зittзедr klшIttlj постоянно

2.5.2. уrцествление экспертизы жалоб и
обращений граждан, поступаюtцих через
системы общего пользования (почтовый,
электронный адреса, телефон) на действия

ос

0ездеиствия водителей и

заtведl,юtлl.tй постоянно



сотр),дников Д()}/ с T()LlKli ]peHLjri на_lt,lttliя
сведений о (lактах корр} пции и

их
l


